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 Kính gửi:  

 - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TP.HCM; 

 - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế TP.HCM. 

Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được Công văn số 1804/CĐKTKT-KHTC ngày 

10 tháng 12 năm 2024 của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TP.HCM về việc 

cho phép sử dụng nguồn cải cách tiền lương được trích lập tại đơn vị và Công văn 

số 973/CĐKT-KHTC ngày 17 tháng 12 năm 2024 của Trường Cao đẳng Kinh tế 

TP.HCM về việc điều chỉnh nguồn cải cách tiền lương.  

Theo đó, các đơn vị đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn việc sử dụng 

kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương năm 2024 (trong đó bao gồm nguồn cải cách 

tiền lương năm 2023 chưa sử dụng hết chuyển sang năm 2024 và nguồn cải cách 

tiền lương trích lập từ số thu được để lại theo chế độ năm 2024) để chi tăng lương 

theo lộ trình của Chính phủ và chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết  

số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng nhân dân  

Thành phố. 

Liên quan nội dung trên, Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến như sau: 

1. Về nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 

08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng nhân dân  

Thành phố: 

Căn cứ Công văn số 5439/UBND-KT ngày 02 tháng 11 năm 2023 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố về việc lập dự toán, bố trí kinh phí và thủ tục thanh, quyết 

toán, chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 

tháng 9 năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành phố. Tại mục 1.2.1, phần II,  

có nêu: 

“Nguồn cải cách tiền lương thực hiện chi thu nhập tăng thêm tại các đơn vị 

gồm: 

- Nguồn cải cách tiền lương của cơ quan, đơn vị từ năm trước chuyển sang. 

- Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên từ ngân sách nhà nước cấp theo quy 

định (không kể các khoản tiền lương, phụ cấp, đóng góp theo lương, các khoản có 

tính chất lương và các khoản chi cho con người theo chế độ). 

- Nguồn cải cách tiền lương được trích lập từ nguồn thu được để lại hàng 

năm theo quy định của cơ quan có thẩm quyền.” 

Về sử dụng kinh phí từ nguồn 

cải cách tiền lương năm 2024 



2 

 

2. Về nguồn kinh phí thực hiện mức lương cơ sở theo Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ: 

Căn cứ Công văn số 7012/STC-NS ngày 23 tháng 9 năm 2024 của Sở Tài 

chính về tổng hợp nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 73/2024/NĐ-

CP và Nghị định số 75/2024/NĐ-CP của Chính phủ. Tại mục 4.1, có nêu: 

“4.1. Đối với các cơ quan, đơn vị cấp Thành phố:  

- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ 

các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí (bao gồm 

cả thu học phí). Riêng đối với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa 

bệnh, y tế dự phòng và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập, sử dụng tối thiểu 

35% sau khi trừ các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, 

thu phí. Phạm vi trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 

Điều 3 Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20 tháng 8 năm 2024 của Bộ Tài chính;  

- Sử dụng nguồn kinh phí thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2023 

chưa sử dụng hết chuyển sang năm 2024 (nếu có); 

- Nguồn cải cách tiền lương ngân sách Thành phố đã bố trí trong dự toán 

năm 2024.” 

3. Về hạch toán chuyển từ nguồn cải cách tiền lương (mã tính chất nguồn 14) 

sang Quỹ lương cơ bản để chi phần chênh lệch tăng lương: 

Căn cứ Công văn số 5385/STC-NS ngày 02 tháng 8 năm 2024 của Sở Tài 

chính về phân bổ, sử dụng kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương theo Công văn số 

1058/BTC-KBNN ngày 25/01/2024 của Bộ Tài chính. Sở Tài chính có ý kiến: 

“Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch thực hiện hạch toán chuyển từ nguồn để 

cải cách tiền lương (mã tính chất nguồn 14) sang Quỹ lương cơ bản.”  

Đối với dự toán nguồn cải cách tiền lương được Kho bạc Nhà nước nơi giao 

dịch chuyển sang Quỹ lương cơ bản, đơn vị sử dụng ngân sách chịu trách nhiệm 

phối hợp cùng Kho bạc Nhà nước quản lý và theo dõi, chỉ được sử dụng để chi 

phần chênh lệch tăng lương, không được chi cho nội dung khác. Trường hợp 

đến hết thời gian chỉnh lý quyết toán ngân sách nhà nước, dự toán còn thừa chưa 

chi hết được xử lý theo quy định của Luật ngân sách nhà nước và các văn bản 

hướng dẫn thực hiện. 

Trên cơ sở những văn bản đã được triển khai (đính kèm), Sở Giáo dục và  

Đào tạo đề nghị các đơn vị chủ động rà soát, nghiên cứu và phối hợp với Kho bạc 

Nhà nước nơi giao dịch để hạch toán và kiểm soát chi theo đúng quy định./. 

Nơi nhận:  KT.GIÁM ĐỐC 

- Như trên;  PHÓ GIÁM ĐỐC 
- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- KBNN nơi ĐV giao dịch (để phối hợp); 

- Các trường Cao đẳng công lập (để thực hiện); 

- Các trường THPT công lập,  

đơn vị trực thuộc Sở (để thực hiện); 

- Lưu: VT, KHTC (Tr).    

 Dương Trí Dũng 
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